B Vacance de poste

= APPRENTI.E

DGD Fonctionnement et Organisation
Direction de I’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines

I - IDENTIFICATION DU LYCEE
Lycée / CREPS : CREPS De Toulouse
Service : Espaces Verts

Ville d’exercice des missions de |'apprenti-e : Toulouse

II - IDENTIFICATION DU BESOIN

Métier préparé : Jardinier — Paysagiste

Niveau souhaité du diplome préparé

e Niveau 3 :

CAP [ BEP
e Niveau 4 :
O BP X Bac Pro

Cap Jardinier Paysagiste ou Bac pro Aménagements paysagers / CFA Agricole et Horticole de Toulouse-Auzeville

Missions de |'apprenti-e

e Réaliser tous les travaux d’entretien des espaces plantés : taille, soin des végétaux, tonte, évacuation et recyclage déchets verts
de tout type

e Réaliser tous les travaux d’entretien des milieux naturels : débroussaillage, désherbage, petit élagage, tailler les haies et les

vergers Préparation des sols

Réalisation de gazons étape par étape

Création massifs arbustes, fleurissement et plantations jardinieres selon plans définis

Entretien des circulations douces (voirie, allées gravillonnées)

Entretien terrain de tennis, surface synthétique baseball

Aide occasionnelle aux services techniques lors de manifestations

Détecter les anomalies des équipements et les risques d’accidents

Rendre compte a sa hiérarchie des informations collectées sur le terrain



