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  Fiche de poste mission de Service Civique    
 

CREPS de Toulouse 

 

Mission générale : 

Contribuer à la mise en œuvre d’un plan de sobriété énergétique et 

de développement durable. 
 

Le service civique est un engagement volontaire sur une mission d’intérêt général destiné aux 

jeunes de 16 à 25 ans, il peut être mis en place dans les neuf domaines suivants, reconnus 

prioritaires pour la Nation  : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport, 

environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire, 

intervention d’urgence. 

Le CREPS de Toulouse souhaite œuvrer en tant qu’établissement d’Etat et s’inscrire dans une 

démarche durable pour la transition écologique via la sensibilisation et l’animation d’actions 

auprès des jeunes sportifs dans le but de transformer leurs pratiques quotidiennes (sobriété 

énergétique…). 

 

Mission détaillée : 

 

L’implication dans une démarche durable est essentielle et ce particulièrement pour les jeunes 

générations notamment pour un public adolescent. Cette mission pourra également aider à 

trouver des pistes d'engagement pour l'avenir. 

 

 

Le/la volontaire sera intégré(e) à l’équipe éducative du CREPS de Toulouse et se verra confier 

plusieurs missions : 

• Contribuer à la mise en œuvre et à la sensibilisation de bonnes pratiques quotidienne 

liées à la sobriété énergétique et à l’éducation au développement durable notamment 

auprès des sportifs scolaires du CREPS ; 

• Contribuer à la mise en œuvre et à la création d’activités pédagogiques et d'éventuelles 

collaborations ;  

• Participer à la création de matériel de communication pour promouvoir les actions liées 

à la sobriété énergétique et à l’éducation au développement durable (flyers, vidéos...) ; 

• Apporter un appui pour l’organisation de la mise en œuvre des actions ; 

• Encourager et soutenir les jeunes athlètes dans la conception et la réalisation de projets 

liés aux enjeux environnementaux et aux pratiques éco-responsables. 
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Le/la volontaire pourra également participer aux activités habituelles de la Maison de la 

Performance Sportive en fonction de son temps, de ses intérêts et de son projet d'avenir. 

 

Profil :  

• Sensible aux enjeux de l’écologie et du développement durable, capacité à travailler 

avec des jeunes et à les motiver, bonnes compétences en communication et en 

pédagogie, capacité à travailler en équipe. 

 

Lieu de travail :  

CREPS de Toulouse 

1 avenue Edouard Belin 31400 TOULOUSE, 

Au sein de la Maison de la Performance Sportive 

 

Contrat : 

• Durée du contrat 9 mois  

• 24h à 30h par semaine 

 

Indemnisation :  

• 609.65 € / mois 

 

Actions clés : Animation, Accompagnement, Education, Sensibilisation, Valorisation, 

Préservation, Patrimoine. 

 

Public(s) bénéficiaire(s) : Sportifs de haut niveau mineurs.  

 

Présentation de l’établissement : 

 

Créé par décret n°2016-152 du 11 février 2016, le centre de ressources, d'expertise et de 

performance sportive de Toulouse assure, en liaison avec les fédérations sportives, la formation 

et la préparation des sportifs figurant sur des listes arrêtées par le ministère chargé des sports, 

en veillant à concilier la recherche de la performance sportive et la réussite scolaire, 

universitaire et professionnelle du sportif. Il met en œuvre des formations initiales et continues 

dans les domaines des activités physiques ou sportives, conformément aux objectifs nationaux 

et en lien avec le schéma régional des formations de la région. 

Il exerce des missions complémentaires au nom de la région. Il assure notamment à ce titre 

l'accueil et l'accompagnement de sportifs régionaux, la promotion des actions en faveur du sport 

au service de la santé et du sport pour tous, le développement des activités en faveur de la 

jeunesse et de l'éducation populaire et la mise en œuvre des offres de formation aux métiers du 

sport et de l'animation, conformément aux besoins identifiés par le schéma régional des 

formations.   

 

 

 

Envoyer Curriculum Vitae et lettre de motivation à : 

recrutement@creps-toulouse.sports.gouv.fr 

 

Date limite des candidatures : 06/11/2023 
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