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Le CREPS de Toulouse
SON PROJET « Oser »

SA RAISON D’ÊTRE

LES LABELS

SA DESTINATION

SON AMBITION

Oser être un campus de référence, 
générateur d’excellence et révélateur 
de potentiels.

Être un centre de ressources et d’expertise, de référence, au service des 
acteurs et des usagers pour les accompagner à :

*  la réussite de leur projet ;
*  la montée en compétence de l’écosystème ;
*  la réussite de l’excellence sportive ;
*  �tout en étant garant de manière permanente de l’éthique et de 

l’intégrité.

MULTIDIMENSIONNELLE
UNE APPROCHE

Dimension
ÉCONOMIQUE

Dimension
SOCIALE

Dimension
SYSTÉMIQUE

Dimension
POLITIQUE

Article L 114.1 à L 114.17

CODE DU SPORT

UN PROJET « Oser »

08
AXES

04
AXES DE
DÉVELOPPEMENT

* Affirmer le sentiment d’appartenance

* �Optimiser l’organisation et les interactions 
fonctionnelles

* Construire une culture managériale

* Créer une image de marque

UN PLAN DE PERFORMANCE
AUTOUR DE

UNE NOUVELLE ORGANISATION
FONCTIONNELLE

* Créer de la valeur pour les usagers

* Contribuer à un avenir durable

* Développer les capacités de l’organisation

* Mobiliser la créativité et l’innovation

* Diriger de façon visionnaire, inspirée et intègre

* Manager avec agilité

* Réussir par le talent du personnel

* Soutenir des résultats remarquables

* �Oser construire un campus révélateur de potentiels et 
générateur de réussite et d’excellence

* �Oser une Maison de l’Accueil et des Services ouverte à 
tous et pour tous les projets

* �Oser une Maison de la Performance Sportive 
génératrice d’ambition, de performance et d’excellence

* �Oser une Maison de la Formation développant la 
montée en compétence des acteurs et des territoires

* �Oser un système entrepreneurial pour une performance 
durable

* Oser une image de marque affirmée et reconnue

* Oser contribuer à plus grand que soi

* Oser penser Groupement d’Intérêt Territorial

08
PRINCIPES
FONDAMENTAUX

UNE DÉMARCHE DE TRANSFORMATION CULTURELLE ET 
DE CONSTRUCTION D’UNE CULTURE ENTREPREUNARIALE 

PARTAGÉE ET RENOUVELÉE

CODE

Article R 114.1 à R 114.75

01
D’ÉTHIQUE ET
D’INTÉGRITÉ 
D’ÉTABLISSEMENT

CHARTE


