
DGD Fonctionnement et Organisation 
Direction de l’Administration et du Pilotage des Ressources Humaines 

Vacance de poste 

APPRENTI·E 

I – IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT (LYCÉE / CREPS / ERM) 

Établissement : 

Service : 

Effectif du service : 

Ville d’exercice des missions de l’apprenti·e : 

II – IDENTIFICATION DU BESOIN 

Métier préparé : 

Niveau souhaité du diplôme préparé 

Niveau 3 : 

☐ CAP .........................................................................  ☐ BEP

Niveau 4 : 

☐ BP ...........................................................................  ☐ Bac Pro

Diplôme 

Centre de formation pré-identifié 

Missions de l’apprenti·e 


	Etab: CREPS Toulouse
	Service: [Maintenance des Bât.]
	Eff: 15
	Ville: Toulouse
	Métiers: Agent maintenance des bâtiments
	CAP: Oui
	BEP: Off
	BP: Off
	Bac Pro: Oui
	Diplome: CAP ou Bac professionnel maintenance des bâtiments.

Contrat d’apprentissage signé avec la Région Occitanie
	Missions: L'agent d'entretien des bâtiments réalise des interventions courantes d'entretien, de dépannage et d'aménagement, le plus souvent dans des locaux collectifs (lycée/maison de retraite/administration) ou dans des entreprises multi-services. Ces interventions concernent essentiellement :

- Entretien curatif des réseaux et installations des équipements techniques.

- Entretien et aménagement de l'enveloppe intérieure d'un bâtiment.

- Travaux d'entretien et de finition à l'intérieur d'un bâtiment.



Les activités spécifiques liées à ces missions sont les suivantes :

- Diagnostiquer une panne sur une installation (éclairage, chauffage, sanitaires).

- Contrôler une installation électrique et préparer un support à enduire.

- Réparer ou remplacer les poignées, vitres, rails, etc., de portes, fenêtres, etc.

- Vérifier et entretenir l'installation sanitaire, le chauffage central et la production d'eau chaude.

- Appliquer des gammes de peintures, vernis, enduits ou laques.

- Entretenir un espace extérieur.

- Suivre l'état des stocks et préparer les commandes.

- Définir des besoins en approvisionnement.
	Centre_formation: 




