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Intitulé du poste : Cadre statutaire de référence :

Préparateur physique Filiere : performance sportive

Cadre d’emploi :

Contractuel de la fonction publique — article L332-6
du Code général de la fonction publique pour
assurer le remplacement momentané d'agents
publics — catégorie A

CDD 13 mois

Quotité :

75% d’un temps complet

Positionnement hiérarchique : Localisation du poste :
Rattachement hiérarchique au chef.fe de la maison de la performance CREPS
sportive

1 Avenue Marc Pelegrin
31000 Toulouse

Implantation sur le site :
Chateau Lespinet

Présentation de I’établissement
CREPS de Toulouse

Créé par décret n°2016-152 du 11 février 2016, le centre de ressources, d'expertise et de performance sportive de Toulouse assure, en liaison
avec les fédérations sportives, la formation et la préparation des sportifs figurant sur des listes arrétées par le ministere chargé des sports, en
veillant a concilier la recherche de la performance sportive et la réussite scolaire, universitaire et professionnelle du sportif. Il met en ceuvre
des formations initiales et continues dans les domaines des activités physiques ou sportives, conformément aux objectifs nationaux et en lien
avec le schéma régional des formations de la région.

Il exerce des missions complémentaires au nom de la région. |l assure notamment a ce titre I'accueil et I'accompagnement de sportifs

régionaux, la promotion des actions en faveur du sport au service de la santé et du sport pour tous, le développement des activités en faveur
de la jeunesse et de I'éducation populaire et la mise en ceuvre des offres de formation aux métiers du sport et de I'animation, conformément
aux besoins identifiés par le schéma régional des formations.

Descriptif de I’équipe de la MPS :
1 chef de département, 1 adjoint et 48 agents

Missions

Le préparateur physique accompagne les staffs des structures haut niveau implantées au CREPS de Toulouse ainsi
que les sportifs qui les composent. De plus, il participe a I’élaboration des process des installations sportives. Les
missions se déclinent de la fagon suivante :
* La prévention : réduire les risques de blessures ;
* La réathlétisation des athlétes en sortie de blessure ;
* L'optimisation de la performance : amener les outils d’optimisation de I'état de forme des sportifs
* L'audit, I'inventaire et le suivi de maintenance des installations sportives de préparation physique.
Participation aux réunions :
* Réunion de service et Péle Optimisation de la Performance
* Réunions des entraineurs de poles




EN
MINISTERE

DES SPORTS, | I.

DE LA JEUNESSE

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE La Région

L RE ps Occitanie
5 Pyrénées - Méditerrande

OCCITANIE TOULOUSE

Relations fonctionnelles

Internes : Externes :
Les membres de I'équipe de direction Les responsables de pdles et entraineurs
Les membres de la Maison de la Performance Parents, professionnels en lien avec le sportif (médecin

traitant, assistant social, éducateur, orthophoniste...)

Compétences

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires Environnement « jeunesse et sports »

Connaissances scientifiques (biologie, anatomie, physiologie,
etc.)

Veille scientifique et technologique

Savoirs sur I'environnement professionnel Les réglementations liées a la profession.

Environnement institutionnel et reglementaire du domaine
sport : organisation, fonctionnement, missions des services
(des CREPS, des fédérations sportives et des poles.)

Savoir-faire opérationnels Connaissance du milieu sportif
(Selon le niveau d’expertise requis : 1, 2, 3 ou 4) Connaissance de ses athlétes : définition du potentiel des
athletes

Connaissance des implications propres a chaque sport sur
la condition physique et adapter son travail en fonction
Connaissance en réathlétisation et prévention.

Savoirs comportementaux Travailler en équipe pluridisciplinaires

Maitrise de soi et adaptation a des situations complexes
Bienveillance et écoute

Discrétion professionnelle

Capacité a faire preuve de réactivité et d’adaptabilité
Sens de I'organisation

Sens du contact

Exigence du poste et indicateurs d’appréciation des résultats

Atteindre des objectifs
Respect des consignes données
Disponibilité importante dans le respect des horaires

Contraintes et difficultés du poste

Variation de la charge de travail au cours de I'année

Activités tres diversifiées

Multi-acteurs
Adaptation permanente aux évolutions techniques et scientifiques et a I’exigence du milieu de sport de haut-niveau.

Conditions particuliéres d’exercice

Parc arboré sur le lieu de travail
Accessible en transport en commun
Rémunération : selon expérience
Action sociale
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Mutuelle collective
Restauration collective
Contribution aux frais de transports

Poste a pourvoir a la date du : 01/09/2026
Candidature a transmettre a : recrutement@creps-toulouse.sports.gouv.fr

avant le : 22/07/2026




